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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют 
трудовой распорядок в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя об-
щеобразовательная школа д.Кривское имени В.В.Мигунова»  (далее - Школа) и регламен-
тируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности 
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощ-
рения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования тру-
довых отношений в Школе. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 
утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Школы в це-
лях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального 
использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности 
труда работников школы. 
1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 
"Работодатель" – МОУ СОШ д.Кривское; 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на ос-
новании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 
"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором (при его наличии), соглашениями, трудовым договором, локаль-
ными нормативными актами Работодателя. 
1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Школы. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются 
Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 
1.6. Официальным представителем Работодателя является директор школы.. 
1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 
должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового дого-
вора. 



2.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 
ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором 
(при его наличии),  с уставом Школы, с приказом по охране труда и соблюдению правил 

техники безопасности, с должностной инструкцией работника, иными локальными норма-
тивными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника 

2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Ра-
ботодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-
вые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением слу-
чаев, когда трудовой договор заключается впервые;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-
ную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на
работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) су-
димость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;
-ИНН
- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.
Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.
2.1.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свиде-
тельство обязательного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
2.1.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заяв-
лению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую
трудовую книжку.
2.1.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземпля-
рах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора пере-
дается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра
трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового дого-
вора, хранящемся у Работодателя.
2.1.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,
если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его пред-
ставителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении
Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной
форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.
2.1.8.. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя
либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не
уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в
том числе материальной.



2.1.9. Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не
установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.
2.1.10. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудо-
вым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.1.11 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие
основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопреде-
ленный срок.
2.1.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия пору-
чаемой работе.
2.1.13. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник
принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к ра-
боте без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в
трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до
начала работы.
2.1.14. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в
порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим госу-
дарственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на ра-
боту по специальности в течение одного года со дня его получения;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-
нию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами, коллективным договором (при его наличии).
2.1.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организа-
ции и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов,
представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - ше-
сти месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового
договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
2.1.16. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику
не устанавливается.
2.1.17. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законо-
дательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной инди-
видуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом до-
говоре необходимо предусмотреть соответствующее условие.
2.1.18. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати
лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными фе-
деральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский
осмотр.



2.1.19. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 
приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям за-
ключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работни-
ка Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.1.20. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обя-
занностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполно-
моченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем 
месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 
Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 
месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 
2.1.21. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной. 
2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое 

бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 
косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 
расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социаль-
ного и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсут-
ствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече-

ние   определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого 
срока. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашен-
ным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в те-
чение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, админист-

рация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 
2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему 
по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 
3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обуслов-
ленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника: 



- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производ-
ственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетря-
сения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологи-
ческого, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уни-
чтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если
простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо заме-
щения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами,
предусмотренными Трудовым кодексом РФ.
3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополни-
тельное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сто-
ронами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику,
другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтвержда-
ется подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.
3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании до-
полнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем орга-
низации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.

4. Порядок увольнения работников

4.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 
4.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели. 
4.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя-

зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не 
позднее чем за один месяц. 

4.4 При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с  

указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Зако-
ном РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ-

водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона 
РФ «Об образовании в Российской Федерации» и со ссылкой на соответствующие 
статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании». 

4.6  Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы 
администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письмен-
ному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также 
произвести с ним окончательный расчет. 

   В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно 
в 

   связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на 
руки, 

  администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости 
явиться за 



  трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направле-
ния 

 уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку 
вы 

 дачи трудовой книжки. 
         Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится 

 не   поздне следующего дня после предъявления уволенным работником требования 
о 

 расчете. 
4.7. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на ос-

тавление на работе при равной производительности труда и квалификации дополни-
тельно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие 
категории работников: работники с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпо-
чтение в оставлении на работе отдается ст. 179, ст. 261 ТК РФ: 
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет,  одиноким матерям, воспитыва-
ющим детей в возрасте до16 лет( детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), другие ли-
ца воспитывающие
детей без матери по инициативе работодателя (за исключением увольнения по
п.1,подрункту «а» п.3, п. 5-8,10,11 ст. 81 ТК РФ);

- семейным- при наличии 2 и более иждевенцев ( нетрудоспособных членов семьи,
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь,

кото
 рая является для них постоянным и основным источником средств к существова-

нию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье и профессио-
нальное
 заболевание; 

- инвалидам  боевых действий по защите Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя
без от
 рыва от работы. 

5. Основные права, обязанности и ответственность администрации шко-
лы 

5.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на усло-
виях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения
к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работо-
дателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других
работников, соблюдения настоящих Правил;
- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;



- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интере-
сов и вступать в них;
- создавать производственный совет;
- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий
труда;
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодатель-
ством.
5.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора
(при его наличии), соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-
тивным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,
установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его
наличии), трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необхо-
димую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнени-
ем;
- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллектив-
ным договором (при его наличии) формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-
занностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан-
ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста-
новлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации;
- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовы-



ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его нали-
чии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо-
го опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-
сти охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обя-
зательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым
договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, уста-
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работни-
ка (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия,
другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность
исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно переве-
сти Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период вре-
мени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или
недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными
законами.

6. Основные права и обязанности работников
6.1. Работник имеет право на:

6.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
6.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
6.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудо-

вым договором; 
6.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий ра-
ботников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных ка-
тегорий работников; 



6.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

6.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 
6.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
6.1.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и уста-

вом Школы; 
6.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 
6.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

6.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей; 
6.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодатель-

ством РФ; 
6.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по 
любым другим основаниям продолжительностью не более 5 дней в учебном году при 
отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 

6.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право 
на: 

6.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 
образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников 
при исполнении профессиональных обязанностей; 

6.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени; 
6.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 
6.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом 
Учредителем; 

6.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению кни-
гоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом ор-
ганом местного самоуправления. 

      6.2.6. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-
ленном    законодательством Российской Федерации; 

      6.2.7. право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения. 
6.3. Работник обязан: 
     6.3.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспе-
чивать в 

 полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисципли-
ны 

 (модуля) в     соответствии с утвержденной рабочей программой; 
 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

 договором; 
     6.3.2.соблюдать устав образовательной организации,  правила внутреннего трудового 

 распорядка. 



     6.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; соблюдать правовые, нравственные и этические 

 нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
     6.3.4. выполнять установленные нормы труда, независимо от расписания уроков присут-

ствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в со-
ответствии со своими должностными обязанностями; 

     6.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, проходить 
в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

 проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
6.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников, беречь обществен-

ную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать 
у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

6.3.7. незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, представ-
ляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранно-
сти имущества Школы; 

     6.3.8. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений, поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого 
 достоинства обучающихся без применения методов физического и психического 

насилия; 
6.3.9. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициа-

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся куль-
туру здорового и безопасного образа жизни; 

     6.3.10.применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

 образования формы, методы обучения и воспитания; 
     6.3.11.учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образо-
вания лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями; 

     6.3.12.систематически повышать свой профессиональный уровень (курсы КПК 1раз в 3 
года); 

 6.3.13.проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании (1раз в 5 лет); 

  6.3.14. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеоче-

редные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 

      6.3.15.своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, иметь 

 поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы; 
6.3.16.приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию; 

6.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период уро-
ка) запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 
в) удалять обучающихся с уроков; 
г) курить в помещении и на территории Школы; 



д) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 
процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных по-
ручений; 

е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для вы-
полнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 
связанных с основной деятельностью Школы; 

ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обще-
ственным делам; 

 з) громкий разговор и шум в коридорах во время занятий, пользоваться мобильными 
         телефонами во время урока; 

 и) педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятель-
ность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политиче-
ских, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания соци-
альной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропаганди-
рующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по при-
знаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежно-
сти, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся не-
достоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоре-
чащим Конституции Российской Федерации. 

6.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой 
 действительный ущерб. 

6.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  

имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 
имущества треть их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность 
за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести за-
траты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

6.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего  среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил. 

6.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях: 
а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного до-

говора или полученных им по разовому документу; 
б) умышленного причинения ущерба; 
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 
г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установлен-

ных приговором суда; 
д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 
е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

   6.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 
   установленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил. 

7. Режим работы и время отдыха

7.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов. Для женщин устанавливается укороченная 
рабочая неделя в 36 часов (как женщинам, трудящимся в сельской местности), которая будет 
оплачиваться как стандартная 40-часовая неделя.

7.1.В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. 



     

7.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслу-
живающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с со-
блюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 
директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 
месяц до введения их в действие. 
7.4. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) ра-
боту, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должност-
ными обязанностями и настоящими Правилами. 
7.5.Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 
часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 
работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 
течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп продленного дня). 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогиче-
ским работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, со-
храняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
7.7. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право пере-
вести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу 
в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 
работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной 
аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для 
предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а так-
же для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переве-
ден на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
7.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться 
без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образова-
тельного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных по-
следствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности вре-
менно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом 
соглашением сторон 
трудового договора. 
7.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 
определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 
утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным орга-
ном с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 
7.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 
ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподавае-

 



мую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неде-
лю для методической работы и повышения квалификации. 
7.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание педагогического совета;
 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
 заседание методического объединения;
 родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых со-

ставляет от одного часа до 2,5 часов.
7.12. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 
График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с вы-
борным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начи-
наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продол-
жаться не более 20 минут после их окончания. 
7.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпада-
ющее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работ-
ников образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 
7.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприяти-
ях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по 
своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалифи-
кации. 
7.15. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не ме-
нее 

36 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в ко-
личестве 8 календарных дней за работу в местностях с особыми климатическими условия-
ми в соответствии с федеральными законами. Отпуск предоставляется в соответствии с гра-
фиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного орга-
на не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 
быть 

извещен не позднее чем за две недели до его начала. 
7.16. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска 
в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 
7.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической рабо-
ты пре 

доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредите-
лем. 
7.18. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 15 кален-
дарных дней в зависимости от занимаемой должности. Перечень должностей, условия и по-
рядок предоставления такого отпуска устанавливаются в Положении о ненормированном 
рабочем дне. 



7.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по ис-
течении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглаше-
нию сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев. 
7.20. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения 
шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работни-
ков: 
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному ме-
сту работы; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
7.21. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое вре-
мя рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачивае-
мых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Рабо-
тодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ. 
7.22. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодек-
сом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-
ляется по их желанию в удобное для них время. 
7.23. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее 
чем за две недели до его начала. 
7.24. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный 
от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работо-
дателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого от-
пуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по согла-
шению сторон. 
7.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 
Работодателем. 
7.26. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ране-
ния, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 ка-
лендарных дней в году; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-
ников - до пяти календарных дней; 



- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-
конами, коллективным договором (при его наличии). 
7.27. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каж-
дым 

работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно ин-
формирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода 
на работу. 
 

8. Оплата труда 

8.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей тариф-
ной 

системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов. 
8.2. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного раз-
ряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 
стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 
8.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установ-
ленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раз-
дельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 
разное количество  часов на предмет. 
Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, 
разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля 
месяца текущего года. 
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 
от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
8.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 
а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц 
из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с круж-
ками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предше-
ствующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий. 
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 
во время каникул, оплата за это время не производится. 
8.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц по 15,30 числам 

каждого месяца через банковскую карту.  

8.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работни-
ков в 

соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвер-
жденным  Управляющим Советом Школы. 
8.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 
производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, 
трудовым  договором. 
 

9. Поощрения за труд 



9.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязан-
ности, в следующих формах: 

 объявление благодарности; 
 выплата премии; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение почетной грамотой; 
 представление к званию лучшего по профессии; 
 представление к награждению государственными наградами; 
 стимулирующие выплаты согласно положения. 

9.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 
материальном стимулировании, доплатах и надбавках. 

9.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном по-
рядке. 

 

10. Ответственность сторон 

 

10.1. Ответственность Работника: 
10.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или не-
надлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязан-
ностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственно-
сти. 
10.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 
10.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-
плинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
10.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 
Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ-
яснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредо-
ставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисципли-
нарного взыскания. 
10.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-
жения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а так-
же времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дис-
циплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня соверше-
ния проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-
сти или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сро-
ки не включается время производства по уголовному делу. 
10.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомить-
ся с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий 
акт. 



10.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государствен-
ную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
10.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-
циплинарного взыскания. 
10.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работни-
ков. 
10.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указан-
ные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются. 
10.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
10.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. 
10.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. 
10.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 
ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федераль-
ными законами. 
10.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 
возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подле-
жат. 
10.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 
вследствие: 
- действия непреодолимой силы; 
- нормального хозяйственного риска; 
- крайней необходимости или необходимой обороны; 
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 
хранения имущества, вверенного Работнику. 
10.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 
или иными федеральными законами. 
10.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном разме-
ре причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его 
обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в пол-
ном размере. 
10.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 
материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 
восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 
товарные ценности или иное имущество. 
10.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче иму-
щества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 



действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не может быть ниже 
стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого 
имущества. 
10.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника 
от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 
10.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 
среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряже-
ние может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 
Работодателем размера причиненного Работником ущерба. 
10.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить при-
чиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 
Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществ-
ляться только судом. 
10.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно 
возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора до-
пускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представля-
ет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 
сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство 
о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непога-
шенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 
10.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причи-
ненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 
10.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к дис-
циплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездей-
ствие, которыми причинен ущерб Работодателю. 
10.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленно-
го трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Ра-
ботник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчислен-
ные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, 
если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 
10.2. Ответственность Работодателя: 
11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущер-
ба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездей-
ствия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными за-
конами. 
10.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответ-
ствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
10.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, при-
лагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодате-
ля. 
10.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 
10.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 



11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десяти-
дневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя или 
неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд. 
10.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работни-
ку, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от 
не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. 
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм. 
10.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или без-
действием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определя-
емых соглашением сторон трудового договора. 
 

 

11. Заключительные положения 

 

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 
Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных 
правовых актов РФ. 
11.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 
изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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